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S.K.O. Het Groene Lint                                          Postbus 2080                                                       4800 CB  Breda

Jubilea


Tonnie Bavel-Aarts (de Vonder)is per 1 juni 2005 12 ½ jaar in dienst van het bestuur.

Ria Willekens-Janssens (de Akkerwinde) is per 16 juni 2005 25 jaar in dienst bij het bestuur.

Ans van Gestel viert op 12 augustus a.s. haar 25-jarig ambsjubileum.

Personeelsmutaties

M.i.v. 30 december 2004 heeft Joost Theunissen wegens drukke werkzaamheden op eigen verzoek ontslag genomen als Tehatex leerkracht aan de Bernardus-school.

M.i.v. 14 februari 2005 is Chantal Theeuwes-Josten benoemd als vakleerkracht Tehatex aan de Bernardusschool voor één ochtend in de week tot het einde van dit schooljaar.

M.i.v. half november 2004 is Wieteke van Hoek benoemd op de Driesprong in het zwangerschaps- en bevallingsverlof van Sarah Staal. Wieteke zal per half april in eenzelfde verlof gaan vervangen voor Marleen van Puijenbroek.

Wim van Ginneken heeft na ruim 40 jaar dienstverband per 1 januari jl. afscheid genomen van de Driesprong.

Nieuwe website van Het Groene Lint

Op internet vindt u de website van Het Groene Lint onder de naam

www.hetgroenelint.nl
De website heeft een algemeen gedeelte dat voor iedereen toegankelijk is en diverse gesloten gedeeltes. Voor deze gesloten delen heeft u een toegangscode nodig. Deze codes zijn bekend bij de directeur van de school. 

Zo is er een aparte afdeling voor bestuurders. Zij vinden hierin o.a.  agenda's en notulen van de bestuursvergaderingen. Er zijn ook aparte afdelingen voor directies, medezeggenschap en personeel. Volgens de afspraken die gemaakt zijn m.b.t. de communicatiematrix worden documenten verspreid via deze website.

Voor het personeel is het belangrijk te weten dat alle documenten betreffende het personeelsbeleid bij Het Groene Lint via deze website in te zien zijn.

Arbo Unie
De Arbo-Unie heeft een nieuw bezoek-adres:

Westbroek 39

4822 ZX Breda.

Bapo-aanvragen
Bapo-aanvragen dienen altijd schriftelijk te geschieden. Het verzoek moet gericht zijn aan het bestuur van het Groene Lint en binnen komen op het postadres: Postbus 2080, 4800 CB  Breda. 

Denk aan een tijdig insturen van de aanvraag:

Artikel 207. Procedure
1. De betrokkene die van titel 16 van dit hoofdstuk gebruik wenst te maken, dient hiertoe ten minste tien weken voor de gewenste ingangsdatum een schriftelijk verzoek in bij het bevoegd gezag.

2. Indien de betrokkene kiest voor een ingangsdatum in de periode 1 mei tot en met 1 augustus, dient hij zijn verzoek uiterlijk op 1 maart daaraan voorafgaand in.

ICT

Een paar korte opmerkingen betreffende ICT ontwikkelingen binnen Het Groene Lint.

Allereerst wil ik iedereen bedanken voor zijn of haar inzet tijdens de studiemiddag “Kennisnet” van 6 december jl. Ik mag, gezien de reacties, aannemen dat iedereen hier zijn of haar voordeel mee heeft kunnen doen en dat deze middag een stimulans is om meer gebruik te maken van het vele wat Kennisnet biedt voor zowel leerlingen als leerkrachten.

Als herinnering nog even het volgende: op het einde van de studiemiddag werd het aanbod gedaan om een of meerdere z.g. verdiepingsbijeenkomsten te organiseren rondom een bepaald onderdeel van Kennisnet. De afspraak staat dat belangstelling hiervoor doorgegeven wordt aan de ICCT-er van je school. Bij volgende bijeenkomsten van de werkgroep ICCT zullen we gaan inventariseren en afspraken maken met Kennisnet.

Ook het vermelden waard is dat na de Kerstvakantie drie van de zes scholen binnen Het Groene Lint gestart zijn met de z.g. Serverloze School, een initiatief van Stepco/Schooldesk  (zie vorige nieuwsbrief). Daar wij als een van de eersten in hun project gestapt zijn, hebben we te maken gehad met enkele startproblemen, maar langzamerhand begint het systeem steeds naar wens te werken. Scholen die nog niet werken met het systeem, zijn van harte welkom op een van de scholen waar men werkt met de z.g. “Serverloze School.”

Berichtgeving
Betere voorlichting nodig over gebruik van verlofmogelijkheden 

De mogelijkheden die de Wet arbeid en zorg aan werknemers biedt om verlof op te nemen, zijn nog niet voldoende bekend. Ze worden daardoor ook onvoldoende gebruikt.

Het kabinet hoopt door middel van voorlichting de werking van de wet te verbeteren. Dit staat in het kabinetsstandpunt over de evaluatie van de Wet arbeid en zorg waarmee de ministerraad op voorstel van minister De Geus van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, minister Donner van Justitie en minister Remkes van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft ingestemd.

In de Wet arbeid en zorg is het recht op verlof geregeld en in sommige gevallen ook de betaling van het verlof. Het gaat onder andere om zwangerschaps- en bevallingsverlof, kraamverlof, ouderschapsverlof, kortdurend zorgverlof, calamiteitenverlof en - als de Eerste Kamer ermee instemt - straks ook langdurend zorgverlof. Doordat werknemers recht hebben om in bepaalde situaties verlof op te nemen, wordt het eenvoudiger om arbeid en zorg te combineren.
Het kabinet is positief over de wet die nu ruim drie jaar van kracht is. Er blijkt onder werknemers een grote behoefte te zijn aan verlof voor acute zorgsituaties. De Wet arbeid en zorg komt hieraan tegemoet. Bovendien biedt de wet een richtlijn aan werkgevers en werknemers als ze afspraken willen maken over het vrijmaken van tijd voor zorg.
Voor meer informatie:  www.postus51.nl. Typ "Wet arbeid en zorg" in bij de zoekfunctie van deze website.

Personeelsbeleid
Onlangs is door het bestuur met instemming van de GMR het beleidsstuk "Functie-, taak- en beloningsdifferentiatie" aangenomen. In dit stuk wordt de organisatie op school- en bovenschoolsniveau binnen Het Groene Lint aangegeven. Met het opmaken van dit stuk is 2 ½  jaar geleden gestart. Bij de schoolteams, de medezeggenschapsraden, de GMR en het schoolbestuur is het regelmatig als agendapunt op de vergaderingen teruggekomen. Uiteindelijk is na enkele aanpassingen dit stuk dus van kracht geworden. In dit beleidsstuk worden twee zaken geregeld: 

In de eerste plaats wordt duidelijk aangegeven welke functies en taken er binnen de organisatie van het Groene Lint en de diverse scholen zijn. Naast het aangeven van de diverse taken, is er voor iedere functie/taak een heldere functie- of taakomschrijving opgenomen.

In de tweede plaats speelt dit beleidsstuk al in op de situatie waarin we na de invoering van het lumpsumsysteem in het basisonderwijs (1 augustus 2006) komen. Afhankelijk van het aantal leerlingen op de school kan precies aangegeven worden hoe groot de formatiebestanddelen voor het nieuwe schooljaar gaan worden. Voorheen kon dit keurig uit de formatieoverzichten van het Cfi gehaald worden. Na augustus 2006 niet meer. Het schoolbestuur krijgt dan een zogenaamde zak met geld waarmee ze al het personeel moet gaan bekostigen. Regels over hoe een en ander over de diverse scholen verdeeld moet gaan worden, zijn er dan niet meer. 
Het genoemde beleidsstuk is met terugwerkende kracht per 1 augustus 2004 van kracht geworden. Dit houdt in dat personeelsleden die dit schooljaar een taak vervullen waaraan een toelage verbonden is, deze toelage over dit gehele schooljaar nog uitgekeerd krijgen. Dit gebeurt in de maand mei. Bovendien betekent dit dat de formatietoedeling voor het komende schooljaar al gebeurt op de manier die omschreven is in dit beleidsstuk.
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