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JUBILEA 
 
Kees van der Made viert op 6 april a.s. zijn 40-
jarig ambtsjubileum. 
Mayke Knabben werkt op 13 mei a.s. precies 12 ½ 
jaar op de Spindel. 
Dré van Sas (de Bernardusschool) staat op 
8 september a.s. stil bij zijn 40-jarig ambts-
jubileum. 
 
Alle jubilarissen van harte proficiat! 
 
BEDRIJFSARTS 
 
Onze bedrijfsarts bij de Arbo Unie, Patrick van 
Vugt, is per 1 oktober jl. voor het grootste gedeelte 
van zijn baan gestationeerd in Eindhoven. Per 1 
oktober jl. hebben wij een andere bedrijfsarts 
toegewezen gekregen. Zijn naam is Guus Witjens. 
 
WEBSITE VAN HET GROENE LINT 
 
Voorheen kon je als personeelslid en/of 
commissielid op de website van HGL alle 
beleidsnotities e.d. vinden. Deze notities zijn voor 
het allergrootste deel al verplaatst naar het nieuwe 
digitale communicatieplatform (afgekort DCP) van 
Het Groene Lint. Iedereen heeft via zijn/haar 
directeur begin januari jl. een eigen unieke 
inlogcode gekregen. Alle documenten worden 
voortaan op dit DCP geplaatst. 
U vindt het DCP op:  
http://hetgroenelint.ictfocus.nl/ 
 
AANPASSING SCHOOLDESK-WERK-
PLEKKEN 
 
Zes van de zeven HGL-scholen werken al enkele 
jaren met het Citrix systeem van  Schooldesk op 
computergebied. 
Op alle deze scholen zijn in het begin z.g. thin 
cliënts geplaatst. Deze werkplekken voldeden in 
het begin voldoende tot goed. De laatste jaren 
wordt door de uitgeverijen echter steeds zwaardere 
software aangeboden op het gebied van beeld en 

geluid. Dit heeft gevolgen voor de kwaliteit van 
onze computeromgeving. 
Afgelopen november eindigde het eerste vijfjarig 
contract met Schooldesk. 
Bij de opstelling van een nieuw contract is 
afgesproken dat alle thin cliënts op de scholen 
vervangen worden door z.g. fat cliënts.  
Deze werkplekken zijn voorzien van snellere 
processoren, hebben meer geheugencapaciteit en 
een lokale DVD speler. 
Op je werkplek zou je moeten merken dat er 
minder storingen zijn en het geluid van 
verschillende programma’s aanzienlijk beter moet 
klinken. 
De nieuwe wijze van softwaredistributie gebeurt 
met de z.g. Schooldesk 1.5 versie. 
De Spindel is enkele maanden geleden voorzien 
van deze werkplekken. Na een aanloopperiode 
merken zij duidelijk verbetering. Momenteel wordt 
de hardware op De Driesprong vervangen en 
hierna volgen de andere vier scholen. 
We hopen dat een aantal ergernissen tot het 
verleden zullen horen. 
 
PERSONEELVERZOEKEN RICHTING 
BESTUUR 
 
Soms komen er verzoeken van personeelsleden bij 
het bestuurssecretariaat binnen die niet behandeld 
kunnen worden vanwege onvolledigheid. 
Heeft u een verzoek aan het bestuur van Het 
Groene Lint,  
- adresseer het dan op de juiste manier 
- dateer het verzoek 
- noteer uw naam en adresgegevens 
- onderteken het verzoek. 
Het adres van het secretariaat van Het Groene Lint 
is: 
Postbus 21, 4860 AA  Chaam 
 
Adresseer uw verzoek (bijv. Bapo-verzoek, ontslag 
verzoek) niet aan de directeur van uw school, maar 
aan het bestuur van S.K.O. Het Groene Lint en 
stuur het altijd zelf naar het secretariaat. Alleen 
dan weet u zeker dat uw verzoek tijdig behandeld 
wordt. 
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ABP-INFO DAGEN 
 
De ABP-infodagen van november jl waren weer 
druk bezocht. 

 
 
Tijdens de informatiemiddag waarop de 
seniorwerknemers waren uitgenodigd, is beloofd 
om eind maart 2010 onder werktijd individuele 
gesprekken mogelijk te maken. Deze spreekuren 
konden wegens drukte bij het ABP niet in maart, 
maar pas in april georganiseerd worden. Alle 
personeelsleden die nog de mogelijkheid hebben 
om met de spilleeftijd van 62 jaar en 3 maanden 
met de FPU of met deel-FPU te gaan, hebben een 
uitnodiging gekregen. Een 10-tal personeelsleden 
heeft ingeschreven voor dit spreekuur. Ze worden 
gehouden op 22 april a.s. op de Driesprong en op 
26 april a.s. op de Akkerwinde.  
Voor degenen die hebben ingeschreven: NIET 
VERGETEN het ABP-infoformulier tijdig op het 
secretariaat van het bestuur vóór 7 april a.s. in te 
leveren 
 
MAANDBRIEF VAN ADMINISTRATIE 
KANTOOR 
 
Het OSG (ons administratiekantoor) geeft 
maandelijks een informatieve maandbrief uit. Deze 
brief komt in de e-mail van de directeur van de 
school binnen. Hij kan deze direct naar het 
personeel van zijn school doormailen. Zo blijft u 
maandelijks op de hoogte van diverse personele 
zaken en van zaken die direct met de hoogte van 
uw salaris te maken hebben. 
 
OPGELEGDE BEZUINIGINGEN 
 
Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschappen heeft halverwege september 2009 
besloten om een structurele bezuiniging in het 
basisonderwijs toe te passen. Het gehele budget 
voor bestuur en management wordt wegbezuinigd. 
Heel vreemd omdat vanaf 1 augustus 2006 de 
schoolbesturen zich wel moesten 
professionaliseren vanwege de invoering van de 
lumpsumfinanciering in het basisonderwijs. Vele 
schoolbesturen hebben van deze gelden dure 
bestuursbureaus met bovenschoolse managers 
ingericht. De besturenbonden en de AVS 
(algemene vereniging van schoolleiders) hebbe nin 
november 2009 flink geprotesteerd tegen deze 

wijze van bezuinigen. Het protest had, leek het 
aanvankelijk, succes: in december werd het 
onderwerp in de Kamer opnieuw behandeld. Daar 
concludeerde men slechts dat het ministerie 
vanwege de vrije besteding van de lumpsumgelden 
door de besturen, niet mocht aangeven dat er op 
een bepaald budget bezuinigd werd. De 
bezuiniging ging alsnog door. Er werd nu niet op 
bestuur en management bezuinigd (dat mocht 
immers niet van de Tweede Kamer), maar er werd 
bezuinigd op het lumpsumbudget van de besturen 
in de hoogte van het budget bestuur en 
management. 
Ook Het Groene Lint moest zich buigen over de 
structurele bezuiniging van ongeveer € 110.000,00 
per schooljaar. Daar wij niet over een duur 
bestuursbureau beschikken, maar slechts enkele 
uren over een administratief medewerkster op het 
bestuurssecretariaat en enkele directeur-
portefeuillehouders (op parttime basis), zal de 
uitwerking van de bezuiniging grotendeels op de 
werkvloer van de scholen zijn effect hebben. Het 
bestuur heeft onlangs het voorstel van het 
directieberaad aangenomen. Dit voorstel ligt nu, 
samen met het formatieplan voor volgende 
schooljaar, ter instemming bij de GMR. Als u weet 
dat één leraar gemiddeld € 55.000,00 kost, dan 
kost deze bezuiniging Het Groene Lint structureel 
2 volle formatieplaatsen. 
 
PLUSKLAS 
 
Aan het begin van dit schooljaar is een werkgroep 
aan de slag gegaan om een voorziening voor 
hoogbegaafde kinderen binnen HGL op te zetten. 
Achteraf is gebleken dat de gedachten van de 
werkgroep te ambitieus waren en gepaard gingen 
met een veel te hoog kostenplaatje, zeker gelet op 
aangekondigde bezuinigingen. 
De werkgroep wilde n.l. een nieuwe voorziening 
opzetten waarvoor nieuwe personeelsleden 
aangetrokken en opgeleid zouden worden. 
 
Na een positief gesprek binnen het directieberaad 
is besloten de werkgroep in stand te houden. Het is 
nog steeds de bedoeling dat er een HGL-
voorziening, een beleidsplan en een protocol komt 
voor hoogbegaafde leerlingen.  
 
De afspraak is dat de Willibrordusschool doorgaat 
met de plusklas die daar al even is. De Spindel 
start met een pilot. De werkgroep zal de 
ontwikkelingen op beide scholen volgen en 
proberen om vanuit die ervaringen volgend 
schooljaar te komen met een plan op HGL-niveau.   


