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Invalpool 
Vanuit het Vervangingsfonds (de instantie 
die vervanging van leraren bekostigt) heeft 
Het Groene Lint ruim 2 banen toegewezen 
gekregen. Het bestuur kan voor 2,7 FTE's 
personeel benoemen dat bij Het Groene 
Lint vervangings-werkzaamheden 
verrichten.  
In deze pool zijn momenteel werkzaam: 
Linda van Baalen, Linda Gillis, Rita Hermans,  
Erik Peters, Petra Willemen 
 
In dienst 
Erik Peters werkt parttime op de 
Bernardusschool en op de Mattheusschool. 
Monique de Baat werkt parttime op de 
Vonder. 
Marlies Verwijmeren-Vermeulen werkt voor 
één dag op de Driesprong. 
  
Uit dienst 
Jan Joosen gaat per 1 november a.s. met de 
FPU. 
Ria Konings – Jansen gaat per 1 december 
met de FPU. 
 
Jubilea 
Guus Bertens (Vonder) was op 16 augustus 
jl. 12 ½ jaar onder het bestuur werkzaam. 
Wim van Ginneken (Driesprong) was 
26 augustus jl. 40 jaar in dienst van het 
bestuur. 
Annemiek de Vries-Leijten (Driesprong) 
vierde 14 september jl. haar 25-jarig 
ambtsjubileum. 
Lysette van Kuyk – van Lil (Driesprong) is 
per 1 november a.s. 25 jaar in dienst van 
het bestuur. 

Wilma Verhoeven – van der Sande 
(Willibrordusschool) was per 8 oktober jl. 
25 jaar in het onderwijs. 
Myriam van Boekel (Akkerwinde) werkt per 
1 februari 2005 12 ½ jaar onder het 
bestuur. 
 
ICT-aangelegenheden 
In een vorige nieuwsbrief hebben we reeds 
vermeld dat de ICT-coördinatoren 
afgesproken hebben “de schroevendraaier” 
steeds meer achter zich te laten en het 
onderhoud uit te besteden bij Stepco. De 
onderwijskundige implementatie van ICT 
binnen het onderwijs op de verschillende 
scholen geniet de voorkeur. We zien b.v. 
dat op enkele scholen al “minicursussen” 
gegeven worden met op school aanwezige 
programmatuur. 
Ook bovenschools worden aan alle 
medewerkers regelmatig handreikingen 
gegeven. Denk hierbij maar aan onze 
gezamenlijke studiemiddag “Kennisnet”op 6 
december. 
 
Er doen zich binnen Het Groene Lint nog 
meer nieuwe ontwikkelingen voor. 
Stepco heeft namelijk een nieuw product 
ontwikkeld, genaamd : De Serverloze 
School” 
Beknopt houdt het in dat de school geen 
server, geen computers en geen software 
meer binnen de school heeft. 
De software wordt op een grote centrale 
server door Stepco geïnstalleerd en op 
school verschijnen z.g. leerplekken. Deze 
omvatten een beeldscherm, toetsenbord, 
muis en een klein kastje om contact te 
maken met de server. Leerkrachten en 
leerlingen krijgen individueel een smartcard 

Nieuwsbrief 



Nieuwsbrief S.K.O. Het Groene Lint                             pag. 2                                                        18 oktober 2004 

(toegangspasje), wat in het toetsenbord 
geplaatst moet worden. Hierna kan ieder op 
eigen niveau aan de slag. 
Een groot voordeel is de stabiliteit van het 
geheel. Al het onderhoud wordt “op 
afstand” door Stepco uitgevoerd en bij 
problemen wordt de werkplek binnen 24 uur 
vervangen. Ook de mogelijkheid van omgaan 
met flexibele werkplekken komt meer in 
beeld en de tijd van virusbewaking, 
systeemcontrole, systeembeheer en het 
maken van back-ups ligt achter ons. Verder 
hoeft de school geen Microsoft of Citrix 
licenties meer aan te schaffen 
Met een speciale code kun je van thuis uit 
op het netwerk van je school inloggen en 
verder gaan met het werk waar je op school 
niet aan toe kwam..  
Het systeem is nieuw in onderwijsland en 
“Het Groene Lint” is na Amsterdam en 
Papendrecht de derde groep scholen die 
hier gebruik van willen maken. 
Ongetwijfeld zullen alle kinderziektes dan 
nog niet geheel verdwenen zijn, maar de 
ICT-coördinatoren en directeuren zijn erg 
enthousiast en hopen dit enthousiasme bij 
de andere medewerkers over te kunnen 
brengen. 
 
ABP-berichten     (Herinnering) 
Iedereen heeft net voor de zomervakantie 
bericht van het ABP gehad m.b.t. een 
eventuele aanvulling van het pensioen. Het 
ging hier over een aanvulling van het 
nabestaandenpensioen voor de partner. Dit 
nabestaandenpensioen wijzigt niet als u 
voor uw 65e jaar overlijdt, maar wordt 
lager als dit gebeurt na uw 65e . U kunt nog 
kiezen om u bij te verzekeren. Voor dit 
partnerpluspensioen kunt u zich echter nog 
maar tot 1 november a.s. opgeven.  
Bent u deze formulieren kwijt, dan kunt u 
ze downloaden vanaf de site van het ABP. 
Het adres van de formulierenpagina is: 
http://www.abp.nl/abp/abp/deelnemer/pensioen_op
bouwen/value_navigatie/formulieren/ 

 
RAS 
Op enkele scholen van het Groene Lint is 
door de stichting RAS voorlichting gegeven 
over het bijspaarpensioen. Na deze 
voorlichting konden personeelsleden een 
individueel advies (lees offerte) krijgen 
m.b.t. dit bijsparen. Dit advies/offerte zou 
speciaal voor het onderwijs zijn. Het is 
gebleken dat de onafhankelijk adviseur niet 
zo onafhankelijk is. Om deze reden heeft 
het bestuur geen contract met deze 
stichting getekend en is het niet mogelijk 
de premie via onze salarisadministratie te 
verwerken. Het advies is even te wachten 
met het aangaan van een bijspaarregeling en 
verschillende aanbieders (o.a. het ABP) met 
elkaar te vergelijken.  
 
Nieuws van bs. De Vonder 
Begin dit schooljaar hebben wij Guus 
Bertens in de bloemetjes gezet. Dit 
vanwege het feit dat hij 12 ½ jaar  in Riel 
op school staat. Als groepsleerkracht heeft 
hij vele groepen bemand en als adjunct-
directeur is hij een gewaardeerde kracht.  
Wij hopen dat hij nog lange tijd voor Het 
Groene Lint behouden zal blijven. 
Twee leerkrachten, te weten Annette 
Wesdorp – Klijn en  Monique Mengerink – de 
Baat  gaan m.i.v. de herfstvakantie met 
zwangerschapsverlof.  Hun plaatsen worden 
daarom tijdelijk overgenomen door Marieke 
de Haan en Tanja Verschuuren – 
Raaymakers.  Beide leerkrachten zijn nieuw 
bij het Het Groene Lint. We wensen hen 
veel werkplezier toe. 
 
M.i.v. 1 dec. gaat Ria Konings – Jansen met 
FPU.  Toch blijft zij tot het einde van het 
huidige schooljaar op De Vonder werkzaam, 
waarna zij gaat genieten van haar 
welverdiende ‘oude dag’.  Wij zullen t.z.t. op 
een gepaste wijze afscheid nemen van dit 
boegbeeld van onze school. 


