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JUBILEA

De volgende collega’s stonden onlangs stil bij het
feit dat zij 40 jaar voor de klas stonden:

Ton van den Ouwelant (Driesprong), Louis van
Beckhoven (Spindel) en Robert van Brink. De
laatste 2 waren ook 40 jaar in dienst van het
bestuur.

4 november staat Ria Goethals (Mattheusschool)
25 jaar voor de klas en 8 november viert Myriam
van Boekel (Akkerwinde) dit heuglijke feit.

Wilma Peeters (Willibrordusschool) viert op 24
december haar 25-jarig ambtsjubileum.

Froukje Olthuis werkt op 19 februari 2009 12 ¥2
jaar op de Driesprong en Willemien op 't Hoog
Dirkx viert hetzelfde feit op 1 maart 20009.

Lian v.d. Elshout-van Grinsven staat op 9 maart
2009 25 jaar voor de klas (ambtsjubileum).

Tot zover de jubilea. Vergeet niet de jubilaris een
kaartje te sturen!

PERSONEELSMUTATIES

Het dienstverband van Marieke van der Linden is
niet verlengd en daardoor is zij per 01-08-2008
niet meer werkzaam binnen Het Groene Lint.

Kristel Daamen werkt op maandagmiddag en
dinsdag op de Bernardusschool in groep 3-4 van de
Bernardusschool. Op de overige dagen op de
Spindel.

Tim de Wit werkt op vrijdag op de Bernardus-
school in groep 5-6 en is op maandag wisselend
werkzaam in groep 5-6 en 7-8.

Evelien Geerts heeft haar werkzaamheden op de
Bernardusschool uitgebreid met de woensdag.

Op De Driesprong zijn Sofie Rens en Ester de
Rooij als leerkracht benoemd. Aukje van Ham
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is op de Driesprong fulltime gaan werken. Zij
werkt niet meer in de invalpool.

Ad Jansen heeft het team van de Mattheus-
school verlaten. Hij werkt voor 2 dagen in de
invalpool van het Groene Lint.

Marjolein Oprins is voor 3 dagen op de
Mattheusschool benoemd.

Thea Snijders werkt tot het einde van dit
schooljaar voor 1 % dag in de week op de
Willibrordusschool.

Mieke Neutkens werkt vanaf dit schooljaar
voor 3 dagen als intern begeleider op de
Vonder.

Marlou van Hoek heeft een benoeming voor
1% dag per week op de Akkerwinde
gekregen.

Janneke Friederichs werkt niet meer in de
invalpool maar heeft een fulltime baan op de
Spindel.

COMPETENTIEONTWIKKELING 'ZORG
IN DE KLAS'.

In de vorige twee Nieuwsbrieven hebben we
kennis gemaakt met het project ‘Zorg in de klas’.
Doel: ‘een start maken met de
competentieontwikkeling van leerkrachten om de
kwaliteit van het onderwijs aan kinderen met extra
onderwijsbehoeften te verbeteren’.

Het afgelopen schooljaar is zoals afgesproken op

elke school een schoolspecifiek rolprofiel
opgesteld.
Nu is in dit traject het afnemen van de

KEIWIJZER aan de beurt.

Op maandag 15 september is de eerste groep
scholen bijeengekomen voor een studiedag onder
leiding van Marije Bouman van Edux. Na een
introductie en kennismakingsronde kregen de
betrokken scholen achtergrondinformatie, waarna
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het Keiwijzer Competentiemodel werd besproken.
Na behandeling van het Keiwijzer Feedback
rapport werd er aan de hand van een stappenplan
geoefend met het bespreken van het rapport. Het is
de bedoeling dat we na de tweede bijeenkomst aan
de slag kunnen. Binnen de teams worden dan
afspraken gemaakt over het vervolgtraject:
voorlichting aan het team en afspraken over de
afname.

Alle deelnemers waren positief gestemd na de
eerste studiedag.

INVENTARISATIEFORMULIER

Begin oktober krijg je van je directeur het
zogenaamde "inventarisatieformulier”. Alle
personeelsleden van Het Groene Lint leveren dit
formulier voor 1 november weer bij de directeur
in. Je kunt diverse wensen m.b.t. het nieuwe
schooljaar aangeven. Zo kun je aangeven of je
mobiliteitswensen hebt, aan de snuffelstage wilt
meedoen, tijdelijk op een andere school wilt
werken en eventueel een andere
benoemingsomvang wenst. Ook als je geen
wensen hebt, lever je toch dit formulier tijdig in.

VERKLARING NEVENWERKZAAMHEDEN

Indien je naast je baan bij Het Groene Lint ook
elders werkt, dan wordt dit gezien als een
nevenwerkzaamheid. ledereen die nevenwerk-
zaamheden verricht, is volgens de CAO verplicht
dit te melden bij de werkgever, bij ons het bevoegd
gezag.

Regelmatig houdt Het Groene Lint onder alle
personeelsleden een inventarisatie m.b.t. het al of
niet uitvoeren van nevenwerkzaamheden. leder is
verplicht dit formulier in te vullen en ondertekend
bij de directeur van de school af te geven. Deze
inventarisatie wordt in oktober gehouden. Ook
deze formulieren weer inleveren vodr 1 november
a.s.

Linda van Baalen is 26 september om
22.37 uur bevallen van een dochter. Zij
heet STERRE.

Nieuwsbrief S.K.O. Het Groene Lint

pag. 2

VAKBONDSCONTRIBUTIE

Personeel dat lid is van de vakbond kan via het
salaris ongeveer de helft van de contributie terug
krijgen. Vraag hiertoe bij je eigen vakbond een
verklaring aan dat je lid bent met hierop vermeld
het jaarlijkse contributiebedrag. Deze verklaring
lever je vO6r 1 november in bij je directeur. Via de
salarisadministratie wordt bij je salaris van
november de vergoeding uitgekeerd.

REISKOSTENVERGOEDING

Het bestuur heeft ingestemd met het uitvoeren
van de zogenaamde cafetaria- en
salderingsregeling reiskosten. Dit betekent een
flinke verbetering van de arbeidsvoorwaarden
voor werknemers van SKO Het Groene Lint.

Bij Het Groene Lint kenden we al een ruimere
regeling dan de CAO-regeling. In het woon-
werkverkeer is echter de eerste 5 km. heen en
daarna weer terug voor eigen rekening van de
werknemer. Ook als de afstand meer dan 30 km.
bedraagt worden deze km. voor eigen rekening
afgelegd. De vergoeding ligt dicht tegen de
belastingvrije vergoeding van € 0,19 per km. aan:
€ 0,18 cent.

De cafetaria- en salderingsregeling reiskosten is
een  regeling  overeengekomen met de
belastingdienst en kent geen maximum van 30 km.
enkele reis, maar een maximum van 60 km. Ook
kent de regeling geen minimum van 5 km.
ledereen die meer dan 1 km. van zijn/haar werk
woont kan van deze regeling gebruik maken.
ledere werknemer ontvangt van de directeur van
de school een uitgebreide info over deze regeling
alsook een deelnameformulier.

ledereen is zelf verantwoordelijk voor het tijdig
inleveren. De formulieren moeten op 20 november
bij het administratiebureau liggen. Hier kan niet
van afgeweken worden, daar de belastingdienst te
laat inleveren van gegevens niet accepteert.

Hoe werkt deze regeling?

Zeer in het kort als volgt:

Alle kilometers woon-werkverkeer en eventueel
dienstreizen die een personeelslid maakt worden
voor een kalenderjaar opgeteld en
vermenigvuldigd met de belastingvrije € 0,19. Het
verschil tussen dit bedrag en het reeds vergoede

bedrag wordt netto uitgekeerd en bruto
afgetrokken van de eindejaarsuitkering. Het
belastingvoordeel is voor de werknemer.
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Uiteindelijk werkt dit vrijwel identiek aan de
regeling fietsvergoeding.

In de info over deze regeling die ieder
personeelslid  krijgt, wordt in verschillende
voorbeelden dieper en beter ingegaan op deze
materie.

FEEST BIJ HET GROENE LINT

Het was vrijdag 26 september jl. al snel duidelijk.
Toen rond 10 uur de zon doorbrak en alle collega’s
van Het Groene Lint langzaam maar zeker
aankwamen, hun badge zochten en met koffie plus
“Groene Lint gebak”een plaatsje zochten in de

grote zaal van Bellevue in Chaam, was de
stemming voor de rest van de dag gezet. Vrolijk
keuvelend mengden de mensen van de 7 scholen
zich onder elkaar. Binnen enkele momenten was
hiermee het doel van de dag bereikt: op een
ontspannen manier weer eens met elkaar in contact
komen en de onderlinge banden aanhalen; gewoon
samen Groene Lint zijn. Deze sfeer bleef ook
aanwezig tijdens de fietstocht door het bosgebied
van Chaam en Ulvenhout, de lunch bij Parkzicht
en de verschillende excursies vanuit de VVV.

Aan het begin van het avondprogramma werden
veel (oud) bestuursleden, oud-collega’s en
schoolcommissieleden verwelkomd. Tijdens het
officiéle gedeelte bevestigde onze voorzitter, Henk
Klok, deze verbondenheid nog eens door aan alle
scholen een Groene Lint schild uit te reiken. Hij
stelde het onderwijs op alle scholen centraal.
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Tevens brak hij een lans voor onze
bestuursstructuur. Hier ziet hij zeker toekomst in,
ondanks dat de bond van schoolbesturen pleit voor
stichtingen van 25 en meer scholen. Na de
toespraak van de voorzitter, werd hij verrast door
een toespraak van de secretaris van Het Groene
Lint, Francine van Nunen. Zij bedankte Henk voor
zijn inzet de afgelopen tien jaar en sprak namens
velen toen ze zei het jammer te vinden dat hij
binnenkort Het Groene Lint gaat verlaten.

Na een heerlijk buffet en een uitdagend optreden
van cabaretgroep Piranja werd nog lang onder het
genot van een borrel nagepraat en ging iedereen
met een Groene Lint paraplu huiswaarts.

Rest alleen nog een welgemeend DANK JE WEL
aan alle aanwezigen, omdat we samen van deze
dag een Groene Lint Feestdag hebben gemaakt.

Een fotoreportage van de HGL-dag vind je op:

http://picasaweb.google.nl/isa.meeuwissen6/Hgl10
#5251685672169369026
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